Sozialpolitiker der AfD-Fraktionen beschlieBen in Berlin Resolutionen zur Arbeits- und Sozialpolitik

Am 3.12.2022 fand in Berlin die interfraktionelle Tagung der AfD-Fachpolitiker fiir Arbeit und Soziales
statt. Der Arbeitskreis Arbeit und Soziales im deutschen Bundestag hatte die AfD-Sozialpolitiker
samtlicher Landtagsfraktionen zu einem Fachgesprach eingeladen. Die Sozialpolitiker verstandigten
sich auBerdem auf die nachstehenden Resolutionen zu den Themen , Aktivierende Grundsicherung®,
,Zukunftsfahiger Arbeitsmarkt und Sozialstaat” und , Pflegenotstand”.

Resolution zur Aktivierenden Grundsicherung

Deutschland ist ein sozialer Bundesstaat (Art 20 GG). Sozialstaatsprinzip und Solidaritdt innerhalb des
Nationalstaats gewahrleisten, dass Menschen in Not geholfen wird. Solidaritat ist aber keine Einbahnstralle
und Unterstiitzung kann grundsatzlich nur unter Bedingungen gewahrt werden. Andernfalls ist ein Sozialstaat
weder moralisch noch wirtschaftlich zu rechtfertigen, da jede Transferleistung vor ihrer Verteilung durch die
arbeitende Bevolkerung erwirtschaftet werden muss. Daraus folgt: Wer Hilfe bendétigt, dem stellt der Staat
Unterstltzungsleistungen zur Verfligung, um wieder auf die Beine zu kommen. Langfristiger Transferbezug
muss die Ausnahme bleiben. Wer arbeiten kann, soll auch arbeiten. Wer erhebliches Vermdgen hat, muss es
einsetzen. Wer als Auslander in seinem Heimatland arbeiten kann, von dem ist zu erwarten, dass er in dieses
zuriickkehrt.

Statt des kirzlich beschlossenen ,Birgergelds” braucht es eine ,Aktivierende Grundsicherung”, die diese
Leitlinien umsetzt. Eine ,Aktivierende Grundsicherung” hilft den Biirgern bei der Eingliederung in den
reguldren Arbeitsmarkt und der Sicherung des Existenzminimumes. Sie aktiviert zur Ausiibung einer reguldren
Erwerbsarbeit, indem die Vermittlung gestarkt, Qualifikationsmoglichkeiten eréffnet und eine neue Systematik
der Vermoégens- und Einkommensanrechnung geschaffen werden. Zugleich wird der Bezug von
Grundsicherung mit einer Beteiligung an der ,Blrgerarbeit” verbunden, soweit nicht bereits eine
Erwerbstatigkeit ausgelibt wird.

Wer arbeiten kann, soll auch arbeiten: Daher bleibt der Vermittlungsvorrang erhalten. Arbeiten muss Vorrang
vor dem Sozialleistungsbezug haben! Dafiir sollen erwerbstatige Biirgergeldbezieher mehr von ihrem
Einkommen behalten dirfen. In den Jobcentern werden , Sofortjob-Anlaufstellen” mit Angeboten fiir den
sofortigen (Wieder-)Einstieg eingerichtet.

Diese Leistungen werden an die Arbeitsbereitschaft und das Bemihen der Leistungsbezieher um eine Arbeit
geknlpft. Dabei gilt fiir Erwerbsfdahige nach sechs Monaten Grundsicherungsbezug eine Verpflichtung zur
,Burgerarbeit” in Hohe von mindestens 15 Wochenstunden. Bei der ,Biirgerarbeit” handelt es sich um
gemeinniitzige und karitative Beschaftigungsprogramme auf kommunaler Ebene mit mindestens 15
Wochenstunden. Bei einer unberechtigten Verweigerung der ,Blrgerarbeit” erfolgen gestaffelte Sanktionen
bis zur Beschrankung auf Sachleistungen.

Nur im Ausnahmefall soll die , Aktivierende Grundsicherung” an Ausldander gezahlt werden. Diese kénnen ihre
Bedirftigkeit durch Riickkehr in ihr Heimatland beheben. Fir EU-Ausldnder gelten hier eine
Mindesterwerbsdauer von einem Jahr sowie Mindestsprachkenntnisse, flir Nicht-EU-Auslander zudem das
Erfordernis einer Niederlassungserlaubnis. Die Leistungsdauer ist auf 12 Monate am Stiick und 5 Jahre im
gesamten Berufsleben begrenzt.

Insgesamt starkt die ,Aktivierende Grundsicherung” den Solidaritdtsgedanken und den sozialen
Zusammenhalt der Birger. Sie schafft ein voriibergehendes Sicherheitsnetz flir unsere Biirger, breitet aber
keine soziale Hingematte aus.
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Resolution zur Zukunft von Arbeitsmarkt und Sozialstaat

Die liberale Einwanderungs- und Arbeitsmarktpolitik der letzten Jahrzehnte ist spektakular gescheitert.
Trotz Massenmigration nach Deutschland (im Zeitraum 2014 bis 2022 stieg die Zahl der Menschen mit
auslandischer Staatsangehorigkeit um liber 4 Millionen) gab es im zweiten Quartal 2022 bundesweit
1,93 Millionen offene Stellen, davon fast 1,5 Millionen sofort zu besetzen. Migration ist also ganz
offensichtlich nicht das Mittel, um dem Arbeitskraftemangel in Deutschland zu begegnen, zumal die
Migration Unqualifizierter wesentlich zum Arbeitskraftemangel beitragt, da sie immer mehr Lehrer,
Sozialarbeiter, usw. erforderlich macht.

Vor dem Hintergrund einer schrumpfenden autochthonen Bevélkerung bietet die Automation bzw.
Substitution von Arbeitskraften durch Roboter die Moglichkeit, Arbeitskrafteliicken zu schlieSen, ohne
auf Migration angewiesen zu sein, die zu guten Teilen eine Einwanderung in den Sozialstaat ist. So
kénnen durch Technisierung Produktionsprozesse produktiver gestaltet und zukiinftige Engpasse am
Arbeitsmarkt vermieden werden. Aullerdem kdnnen Arbeitskrafte durch technische Hilfsmittel dazu
in die Lage versetzt werden, komplexe Arbeitsaufgaben zu bewiltigen, zu denen sie ansonsten nicht
befdhigt waren.

Vorbild in dieser Hinsicht kdnnte Japan sein, das seit vielen Jahren zeigt, dass moderner Arbeitsmarkt
und Sozialstaat auch ohne nennenswerte Zuwanderung moglich sind. Japan hat sich entschieden,
Migration nur in Ausnahmefallen zuzulassen. Kann in bestimmten Bereichen eine Position nicht mit
inlandischen Bewerbern besetzt werden, ist ausnahmsweise die zeitlich befristete Einwanderung ohne
Familiennachzug moglich. Absoluten Spitzenkraften wird ein langerfristiger Zuzug mit Familie
gestattet. Vor allem versucht Japan aber, Arbeitskraftellicken nicht durch Migration, sondern durch
Technisierung zu schlieRen. Japanische Unternehmen sind daher weltweit flihrend bei
Roboterproduktion und Automatisierung.

Die sozialpolitischen Sprecher der AfD-Fraktionen fordern deshalb einen Paradigmenwechsel in der
deutschen Arbeitsmarkt- und Einwanderungspolitik: Wir wollen verstarkte Technisierung von
Dienstleistungen, Handwerk und Industrie statt weiterer Massenzuwanderung. Die Technisierung
kann und soll auch dazu dienen, die aufgrund der desastrosen Familienpolitik vergangener Jahrzehnte
entstandene demographische Liicke auszugleichen.

Die Technisierung soll nicht nur in industriellen GroBunternehmen erfolgen, sondern gerade auch in
den KMUs, die das Riickgrat der deutschen Wirtschaft bilden. Hier hat Deutschland grof3en
Nachholbedarf. Gezielte Forschungs- und Wirtschaftsférderung sollen die Technisierung vorantreiben.
Parallel dazu missen Begabte im MINT-Bereich geférdert werden, damit Deutschland endlich wieder
ein Ort der technischen Wunder wird statt Weltmeister bei der Anzahl der Gender-Lehrstihle.
Programme zur Verhinderung der Auswanderung Gutqualifizierter sowie eine Riickholstrategie
qualifizierter Auswanderer runden die Strategie ab.
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Resolution zur Bekampfung des Pflegenotstands in Deutschland

In Deutschland gibt es 1,7 Millionen Pflegekrafte. Davon entfallen etwa 1,1 Millionen auf den Bereich
der Krankenpflege und 600.000 auf den Bereich der Altenpflege. Diese kiimmern sich um bundesweit
knapp 5 Millionen Pflegebediirftige. Bereits heute fehlen etwa 200.000 Pflegekrafte. Bis zum Jahr 2030
wird die Zahl der Pflegebedirftigen voraussichtlich auf tGber 6 Millionen steigen. Auch die Anzahl
fehlender Pflegekrafte soll bis 2030 auf 500.000 ansteigen. Das heildt: Immer mehr Pflegebedirftigen
stehen immer weniger Pflegekrafte gegenliber - eine bereits jetzt dramatische Schieflage, die kaum
noch zu reparieren ist, wenn der Staat nicht sofort reagiert.

Das durchschnittliche Bruttogehalt einer ausgebildeten Vollzeitpflegekraft in deutschen Pflegeheimen
liegt bei aktuell ca. 2950 Euro pro Monat. Aufgrund des hohen Personalmangels und einer damit im
Vergleich zu anderen Berufen ausgesprochen hohen psychischen und physischen Belastung, sowie der
im Vergleich zu anderen Berufszweigen, auch im Gesundheitsbereich schlechten Bezahlung der
Pflegekrafte, gibt es in dieser Branche eine Berufsflucht nach durchschnittlich 8-13 Jahren
Berufstatigkeit. Die hohe Inflation wirkt hierbei zusatzlich als Katalysator, der die Situation und die
damit verbundenen Probleme fiir die Pflegenden von morgen verschlimmert. Daher missen
umgehend MalRnahmen ergriffen werden, um dieser dramatischen Entwicklung unverziglich
entgegenzuwirken. Pflege betrifft uns alle. Der Pflegeberuf muss endlich attraktiv werden, um auch
kiinftig eine menschenwiirdige Versorgung der Betroffenen gewahrleisten zu kénnen.

Die sozialpolitischen Sprecher der AfD-Fraktionen fordern deshalb fiir alle Pflegekrafte einen
dauerhaften zusatzlichen Pflegebonus von 300 Euro pro Monat. Dieser wird aus Steuermitteln
finanziert.

Eine deutliche Erhdhung der Lohne wird die Attraktivitdt der Pflegeberufe deutlich steigern. Ein
attraktives Berufsbild soll den Grundstein daflir legen, den Personalmangel unverziiglich zu
bekampfen. Jeder Mensch, der sich fiir einen Pflegeberuf entscheidet, tragt maligeblich zur Entlastung
dieser zunehmend prekaren Situation fir die zu Pflegenden und die Pflegenden bei.

Die Umsetzung eines solchen Vorhabens kostet jahrlich bis zu 6 Milliarden Euro. Das klingt zunachst
viel, kann aber durch konkrete Einsparungen an anderen Stellen gegenfinanziert werden. Dieser Staat
gibt viel zu viel Geld fir sinnlose Projekte aus, das dort fehlt, wo staatliche Kernaufgaben
wahrzunehmen sind. Die Pflege ist bereits jetzt und in Zukunft noch viel mehr staatliche Kernaufgabe,
denn die Pflege ist der Teil der Daseinsflirsorge, derer die Biirger zur Sicherung einer
menschenwiirdigen Existenz in immer gréRerem Umfang bedirfen (BVerfGE 66, 248, 258; Art. 1, 28
Abs 2 GG.) Ein Sozialstaat wie die Bundesrepublik Deutschland muss seiner Verantwortung gerecht
werden und hierfir endlich die notwendigen Mittel zur Verfliigung stellen. Mit dieser Forderung
werden die Pflegekassen nicht zusatzlich belastet.
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